T.C.
"SiGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK
DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
Katihm Esasli Diizenleme Daire Baskanhg!

Sayr :E-97354901-010.99-226257 01.04.2021

Konu :Genelge

TURKIYE SIGORTA REASURANS VE EMEKLILIK SIRKETLERI BIRLIGINE
BARBAROS MAHALLESI KARDELEN SOKAK NO:2 PALLADIUM TOWER
KAT :30 34746 ATASEHIR ISTANBUL

Kurumumuzca hazirlanan 1 Nisan 2021 tarih ve 2021/3 sayilh "Katiim Esasli Sigortacilik ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine lliskin Genelge" yazimiz ekinde génderilmektedir.

Bilgi edinilmesini ve s6z konusu Genelgenin lyelerinize ivedilikle duyurulmasi hususunda
geregini rica ederim.

Tirker GURSOY
Baskan
Ek: Katilim Esash Sigortacilik ve BES Genelgesi (14 Sayfa)
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. ) )
Dogrulama Kodu: 38818729-6FC3-43F1-8699-A35C232452C3 ... Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye gov.tr/
Saray Mahallesi Dr. Adnan Bliyiikdeniz Caddesi No:8 Kat:9 Umraniye/Istanbul Bilgi igin:Mehmet Fatih IOF5 g
Telefon No: +90 (0216) 633 74 41-42 Belge Geger No: +90 (0216) 633 73 35 BOZKURT Z3iZ=n

Grup Bagkani



sSigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan: 1.04.2021
Katilim Esash Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iligkin Genelge (2021/3)

Amag, kapsam ve dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Genelge, 19/12/2020 tarihli ve 31339 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Katihm Esaslan Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine iliskin
Yonetmeligin 14 tincti maddesinin iigiincti fikrasina istinaden katihm esash sigortacihk ve
bireysel emeklilik faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

(2) Bu Genelgede diizenlenmeyen hususlar i¢in sigortacilik ve bireysel emeklilik mevzuatinin
ilgili diger hiikiimleri esas alinir.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu Genelgede gegen;

a) Araci: 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu Kanun
kapsaminda tamimlanan bireysel emeklilik aracisi ile 5684 sayill Sigortacihk Kanunu
kapsaminda tanimlanan broker ile sigorta acentesini,

b) Damisma komitesi: Sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin katihm esaslari
gergevesinde icrasini teminde gdrev alan komiteyi,

b) Katihm emeklilik fonu: Emeklilik sirketlerince katihm esaslar gergevesinde olugturulan ve
unvaninda katilim ibaresi bulunan emeklilik yatirim fonunu,

¢) Katiim emeklilik plani: Unvaninda katiim ibaresi bulunan ve icerigi katihm emeklilik
fonlarindan olusan emeklilik planin,

d) Katiim esaslari: Sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin  Y6netmelik
gergevesinde icra edilmesini saglamak amaciyla danisma komitesince ilgili hiikiimler esas
alinarak tespit edilen usul ve esaslari,

¢) Katilim sigortacihgi: Katilim esaslarina gore icra edilen sigortacilik faaliyetini,

f) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

g) Kurulug: Katihm esash iiriin veya hizmeti bulunan veya Yonetmelik hikiimleri
gercevesinde faaliyet gdsteren sirketler araciliiyla diriin ve hizmet sunan Tarim Sigortalar
Havuzu ve Dogal Afet Sigortalan Kurumunu; s6z konusu sirketlerden gelen katky paylar ile
gorevini ifa eden Gilvence Hesabi, Tiirkiye Motorlu Tagit Biirosu ile diger ilgili havuz, fon,
hesaplar ile bunlari uhdesinde bulunduran veya igleten sirketi,

8) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

h) Muessese: Sirket veya kuruluglara diganidan damsma komitesi hizmeti verecek dernek.
vakif, egitim ve arastirma merkezi, sahis veya tiizel kisi firmalari ve benzeri yapilari,

1) Sirket: Katilhm esaslarina gore faaliyet gosteren 5684 sayith Kanuna tibi
sigorta, reasiirans sirketi ve sigorta kooperatifi ile 4632 sayih Kanuna tabi emeklilik sirketini,
i) Yonetmelik: 19/12/2020 tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Katilim
Esaslari Cergevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine liskin Yonetmeligi,

ifade eder.

BIRINCI BOLUM
DANISMA KOMITESINE iLISKIN HUSUSLAR

Damiyma komitesinin bagimsizhgina iliskin hususlar

MADDE 1 - (1) Sirket veya kurulus damsma komitesi yapilanmasini organizasyon
semasinda hiyerargik bir iligki olmaksizin yonetim kurulu ile baglantili sekilde gbsterir.
Yonetim kurulu damsma komitesine emir ve talimat veremez. Damisma komitesinin
kararlarini etkileyecek veya ydnlendirecek is ve islemlerde bulunamaz.
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(2) Yonetim Kurulu, danisma komitesinin gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmesi icin
gerekli tedbirleri almakla ve danisma komitesince bilinmesi gereken bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak ve zamaninda sunulmasini saglamakla yiikiimliidir.

Damsma Kkomitesi kararlarina iliskin hususiar
MADDE 2 - (1) Danigma komitesi, sigortacilik veya bireysel emeklilik faaliyetlerinin katilim
esaslari gergevesinde icra edilmesini saglamak amaciyla karar alir. Karara esas teskil eden
ilgili Islami hiikiimlere gerekgesi ile yer verilir.
(2) Karar verilmesi gereken konuya iliskin agik islami hiikiimlerin olmamasi durumunda,
fikih usulii tatbik edilerek karar verilir.
(3) Damisma komitesi iiyeleri, verecekleri karara iligkin gerekli bilgi ve belgeleri katilim
uyum biriminden talep eder. Sirket veya kurulusun ilgili birimleri, talep edilen bilgi ve
belgeleri katilim uyum birimine gecikmesizin ve eksiksiz olarak sunmakla viitkiimlidiir.
Damgma komitesinin raporlamasina iliskin hususlar
MADDE 3 — (1) Damsma komitesi ilgili takvim yili icerisindeki sirket veya kurulus
faaliyetlerinin katihm esaslarina uygun yiiriitiiliip yiriitiilmedigine iligkin tespitlerin ve
degerlendirmelerin yer aldig bir rapor hazirlamakla ve s6z konusu raporu ilgili yilsonunu
miiteakip en ge¢ figlincii ayin sonuna kadar girket veya kurulus yonetim kuruluna sunmakla
yiikiimliidiir. Raporun bir drnegi ilgili takvim yilint izleyen dérdiincii ayin sonuna kadar sirket
veya kurulug tarafindan Kuruma gonderilir.
(2) S6z konusu raporda asagidaki hususlara yer verilir.
a) llgili yila ait;
i) sunulan iiriin ve hizmetlerin,
i) yatirim, fon ve nakit ydnetimi faaliyetlerinin,
iii) aktiierya, muhasebe ve raporlama islemlerinin,
iv) hasar ydnetimi ve reasiirans islemlerinin,
v) reklam, pazarlama ve taniim faaliyetlerinin
katilim esaslarina uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigine iliskin degerlendirme.
b) Varsa {iriin ve hizmet gelistirmeye yonelik 6neriler,
¢) Katihm esaslarina, standartlara ve ilgili uygulama 6rneklerine iligkin diger illkelerdeki
gelismeler hususunda bilgilendirme ve yonlendirmeler.
(3) Damgma komitesi, gbrevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari s6z konusu
raporlamadan bagimsiz olarak gecikmeksizin yonetim kuruluna veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde bir ya da birden fazla ybnetim kurulu iiyesine bildirmekle
yiikiimliidiir. S6z konusu bilgilendirme birinci fikrada yer alan raporlamadan ayn olarak
vazih sekilde yapilir.

Daniyma komitesinin verecegi egitime iliskin hususlar
MADDE 4 — (1) Damisma komitesi. katilim sertifikasi sahibi olan veya s6z konusu sertifikaya
sahip olmakla ylikiimlt olan personele yilda en az bir kez olmak lizere asagidaki konu
bagliklarini da kapsayacak sekilde egitim vermekle yiikiimlidiir.

a) Fikih usuli,

b) Muamelat fikh (ilgili ticari hitkiimler),

¢) Islam hukukuna gore sozlesme ve sartlari,

¢) Katilim esash sigorta ve bireysel emeklilik uygulamalar,

d) Kurumeca &nerilen diger konular,

¢€) Danisma komitesince gerekli goriilen diger konular.

(2) S6z konusu egitimin siiresine ve sunulma sekline danigma komitesi ile sirket veya kurulus
birlikte karar verebilir.

(3) Sirket veya kurulus faydali veya liizumlu girmesi halinde birinci fikrada belirtilen
personel haricindeki kisileri de egitim kapsamina alabilir.
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(4) Gergeklestirilen egitime iligkin, egitim tarihini milteakip bir ay icerisinde Kuruma yazili
bilgilendirme yapilir.

Sirket veya kurulus biinyesinde olusturulan damsma komitesi iiyeleri ile akdedilecek
sozlesmeye iliskin hususlar

MADDE 5 — (1) $irket veya kurulug, danigma komitesi iiyeleri ile tam zamanl veya kismi
zamanh hizmet sozlesmesi akdedebilir. Sozlesme kapsaminda danisma komitesi iiyelerinin
bagka sahalarda gorev ve sorumluluk almamalarini sart kosabilir.

(2) Danisma Komitesi tiyesi, gorev ve sorumluluklarini aksatmamak kaydiyla bir diger sirketin
veya kurulusun damsma komitesinde gérev alabilir. Kurulug ve faaliyetlerinin tamam katihim
esash olmayan emeklilik sirketleri igin bu sart aranmaz. Sirket veya kurulug tarafindan
danisma komitesi Qyesinin gérev alabilecegi sirket veya kurulus sayisina iliskin bir kisitlama
talep edilmesi durumunda s6z konusu kisitlamanin mahiyeti akdedilecek hizmet
sbzlesmesinde agikca belirtilir,

(3) Sirket veya kurulus, danisma komitesi iiyesinin diger gérev ve sorumluluklarinin sirket
veya kurulustaki gérev ve sorumluluklarini aksatmayacagna dair ayrica taahhiitname almakla
yiikiimliidiir.

(4) Sirket veya kurulus, danigma komitesi tiyelerinin her biri ile ayri ayn ve siiresi ii¢ yih
agmayacak sekilde hizmet sdzlesmesi akdeder. Siiresi biten sézlesme tekrar yenilenebilir.
Sozlesmede bir hizmet bedeli &ngdriilmesi durumunda s6z konusu bedel danisma komitesince
verilecek karar sayisina gore tespit edilemez.

(5) Sozlesmede; sunulan hizmetin konusu, kapsami ve siiresi, taraflanin sorumluluklar ve
yuktmlalokleri gibi hususlar agik, anlagilir ve tereddiitte mahal vermeyecek sekilde ifade
edilir.

(6) Sozlegmede, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasina aykiri hareket edilmesi,
sirket veya kurulusa ait bilgi ve belgelerin stzlesmede belirtilen amaglar diginda kullaniimas:
ve ligiincil kigilere agiklanmasi durumunda yasal iglem baslatilacag hususuna yer verilir.

Damgma komitesi toplantilari ve kararlarna iligkin hususlar

MADDE 6 - (1) Danigma komitesi iiyesinin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen aylik toplantiya mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmamas: veya
sbzlesme yili igerisinde toplamda ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmamasi durumunda,
sirket veya kurulug, danisma komitesi tiyesinin gorevini sonlandirmakla yiikiimliidiir.

(2) Damsma komitesi, katilim esaslarina uygunlugunun tespiti amaciyla, kendisine arz edilen,
iirin ve hizmetler ile diizenlenecek form, sézlesme, polige ve bilgilendirme metinlerine iliskin
gbrils ve 6nerilerini en geg bes is giinii i¢inde sunmakla yiitkiimlodir.

(3) Danisma komitesinde alinan kararlari imzalamayan veya karara muhalif olup da muhalefet
gerekgelerini karar tarihinden itibaren yedi giin igerisinde kat!lim uyum birimine bildirmeyen
tiyeler toplantiya mazeretsiz katilmamuis sayilir.

(4) Damigma komitesince verilen kararin meri mevzuat hiikiimlerine aykinhik teskil etmesi
halinde damigma komitesince katilim esaslari gergevesinde alternatif bir ¢6ziim bulunmaya
¢ahisihir. S8z konusu ¢6ziimiin bulunamamas: halinde sirket veya kurulus uyusmazhga konu
hususlar: gerekgeleri ile birlikte gecikmeksizin Kuruma bildirilir.

Damigma komitesi iiyelerinin 6grenim ve tecriibe sartlarina iliskin hususlar
MADDE 7 — (1) Danigma komitesi {iyelerinde aranacak egitim ve &grenim sartlarina iligkin
hususlar agagida belirtilmistir.
Danigma komitesi fiyelerinden;
2) En az birinin islami ilimler veya ilahiyat fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezuniyetinin
yani sira Islam hukuku alaninda lisansiistii mezunivetinin olmas,




b) En az birinin islami ilimler veya ilahiyat fakiiltelerinden lisans diizeyinde mezuniyetinin
yani sira lisansiistii diizeyinde [slam hukuku alaninin muamelat konularinda ihtisas sahibi
olmasi veya katilim finans alaninda lisansiistii mezuniyetinin olmasi,
¢) En az birinin katim finans alaninin lisans ya da lisansiistii diizeyinde; Islami finans,
Islami ekonomi, Islam ekonomisi ve finansi. islami bankacilik, Islami sigortacilik. Islami
bankacilik ve sigortacilik kapsamina giren programlardan birinden mezun olmasi
sartlari aranir,
(2) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen egitim sartinin yam sira Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda aranacak mesleki deneyim sartinin kesintisiz olmasi sart
degildir.
(3) Mesleki deneyim sarti aranirken asagidaki hususlar g6z Oniinde bulundurulur.
a) Bankacilik, sigortacilik, sermaye piyasasi veya diger finansal alanlarda faaliyet gbsteren
kurum veya kuruluglardan en az birinde ¢alismis olmak,
b) Universitelerin ekonomi, finans, bankacilik. sigortacihk ve benzeri programlarin en az
birinde lisans veya lisansiistii diizeyinde ders vermek (Her bir dénem alti aylik tecriibe
yerine sayilir),
(4) Bu madde ¢ergevesinde yurtdigindaki bir yitksek6gretim kurumundan mezuniyeti ve
yurtdisi mesleki deneyimi bulunan kisiler mezuniyet ve mesleki deneyim sartina iligkin

belgelerin asillarmi ve noter tasdikli terciimelerini girket veya kurulusa sunmakla
viikiimlidiir.

iKINCi BOLUM
KATILIM UYUM BiRIMINE iLiSKiN HUSUSLAR

Katihm uyum biriminin ¢ahsma esaslarma iliskin hususlar

MADDE 1 - (1) Katilim uyum birimi idari agidan genel miidiire bagh olarak faaliyet gbsterir.
Genel miidiir, katihm uyum biriminde gerekli nitelikleri haiz ve yeterli sayida personelin
gbrevlendirilmesinden, islerin aksatilmadan yiriitilmesinden ve katilim uyum  birimi
tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin ilgili diger birimlerce zamaninda ve eksiksiz olarak
karsilanmasindan sorumludur.

(2) Katiim uyum birimi sorumlusu, birim faaliyetlerinin aksamadan yiiriititlmesi amaciyla
gerekli tedbirleri alir.

(3) Katiim uyum birimi, gérev ve sorumluluklar kapsaminda yonetim kuruluna ve danisma
komitesine asgari {i¢ ayda bir raporlama yapar.

(4) Emeklilik fonlarimin tamami katihim emeklilik fonlarindan olugmayan sirketlerde séz
konusu raporlama alti ayda bir yapilir.

(5) Yonetim Kurulu, kaulhm uyum birimi tarafindan hazirlanan raporlarda yer alan
uyumsuzluk ve eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.

(6) Katim uyum birimi gorevini icra ederken tespit ettigi uyumsuzluklari liglincli veya
dordiincii fikra kapsaminda yapilan raporlamadan bagimsiz olarak yedi is giinii igerisinde
damgma komitesine ve ydnetim kuruluna ayrica bildirmekle yilkimlidir. Séz konusu
bildirimin yontemi girket veya kurulus tarafindan belirlenir.

(7) Damigma komitesince ihtiyag duyulan tiim bilgi ve belgeler katiim uyum birimi tarafindan
eksiksiz olarak karsilanir.

Katilim uyum biriminin yapilanmasina iliskin hususlar
MADDE 2 - (1) Katihm uyum birimi Y&netmelikle belirlenen gorev ve sorumluluklarin: ifa
ederken asagida belirtilen fonksiyonlar gercevesinde gdrevini icra eder.




a) Katihm Risk Yonetimi Fonksiyonu; faaliyetlerin katihm esaslari ile uyumlu
olmamasindan veya yanliy algilanmasindan kaynaklanan, itibar ve miisteri kaybi gibi
olumsuz sonuglara yol agan durumlan dnlemek amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra
edilir.

i) Katilim risk stratejisinin belirlenmesi,

ii) Katihm risklerinin tespit edilmesi ve degerlendirmesi,

iii) Katihm risklerinin yonetilmesi ve varsa kaybi telafi edici Snerilerde bulunulmasi,
b) Katithm Go&zetim Fonksiyonu; faaliyetlerin katihm esaslari ile uyumlu olmasim
saglamak amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Katilim esash iiriin ve hizmetleri izlemek,

i) Faaliyetlerin danigma komitesi kararlan ile uyumlulugunu gézetmek.

iii) Denetim, talep ve sikdyet sonucu olusgan tespitleri degerlendirmek,

iv) Veri paylagimi ve raporlama siire¢lerine katki saglamak.
¢) Katilim Aragtirma ve Geligtirme Fonksiyonu; faaliyetlerin siirekliligini ve gelistirilmesi
saglamak amaciyla asagida yer alan faaliyetler icra edilir.

i) Danisma komitesi sekretaryasini yiiriitmek,

ii) Danigsma komitesine arz edilecek konulara iliskin gerekli arastirmayr yapmak, bilgi

ve belgeleri toparlamak. kararlari muhafaza etmek ve ilgili birimlerle paylasmak.

iii) Uriin ve hizmet gelistirme siireglerine katki sunmak,

iv) Ulusal ve uluslararasi alandaki ilgili ser’i kararlan ve standartlan takip etmek.

Katilim uyum biriminin kurulmasina iliskin hususlar

MADDE 3 — (1) Fonlarinimn tamam: katilim emeklilik fonundan olusan emeklilik sirketinin
veya katilim esash faaliyet gbsteren sigorta veya reasfirans sirketinin biinyesinde katilim
uyum birimi kurmasi zorunludur.

(2) Kurulusun veya fonlarinin tamami katilm emeklilik fonundan olugmayan emeklilik
sirketinin biinyesinde katthm uyum birimi kurmasi zorunlu degildir.

(3) Biinyesinde miistakil katilim uyum birimi kurmak zorunda olmayan sirket veya kurulus,
sbz konusu birimin gdrev ve sorumluluklarini yfiriitecek en az bir sorumlu personel
gorevlendirmekle yiikiimliidiir. S6z konusu sirket veya kurulusta goérev alacak sorumlu
personelin katilim finans alaninda lisans veya lisansiistil programlarin birinden mezun olmas:
veya Kurumca uygun goriilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi yeterlidir.

(4) Sorumlu personel katihm uyum biriminin gorev ve sorumluluklan kapsaminda dogrudan
sirket, kurulus veya kurulug biinyesindeki havuzu isleten sirketin genel miidiiriine bagh olarak
gdrevini icra eder.

(5) Katihm uyum birimi personelinin girket veya kurulug nezdindeki varsa diger gbrev ve
sorumluluklarmm, katilim uvum birimi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini aksatir
nitelikte olmamasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
KATILIM iC DENETIM RAPORUNA iLiSKiN HUSUSLAR

Katilim i¢ denetim raporunu diizenleyecek kisi veya firmaya iligkin hususlar

MADDE 1 - (1) Katithm i¢ denetim raporu, katilim uyum birimi sorumlusunda aranan sartlar:
haiz i¢ denetim birimi personelince diizenlenir. Bu yiikiimliilik, kurulus veya fonlarinin
tamanu katihm emeklilik fonundan olusmayan emeklilik girketi i¢in de gegerlidir.

(2) Katilim i¢ denetim raporu sirket veya kurulug biinyesinde sartlar haiz i¢ denetim personeli
bulunmamasi durumunda, katithm uyum birimi sorumlusunda aranan sartlar haiz personeli
bulunan bagimsiz denetim firmasi tarafindan dtizenlenebilir,




(3) Bagimsiz denetim firmasina ve raporu diizenleyecek personelin yetkinligine iliskin, sirket
veya kurulusga soz konusu firma ile anlasmay) miiteakip on is giinil icerisinde Kuruma
bilgilendirme yapilir.

(4) Sirket veya kurulugun ilgili birimleri, katilim i¢ denetim raporu kapsaminda istenilen bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak karsilamakla yiikiimliidiir.

Katilim i¢ denetim raporunun igerigine iliskin hususlar
MADDE 2 — (1) Katithm i¢ denetim raporu diger i¢ denetim raporlarindan ayri ve miistakil
olarak diizenlenir.

(2) Katthm i¢ denetim raporu igeriginde, katilim denetim rehberinde yer alan hususlara iliskin
tespit ve degerlendirmelerin yaninda;

a) Sunulan iiriin ve hizmetlerin,

b) Yatinim ve nakit yonetimi faaliyetlerinin,

¢) Aktilerya, muhasebe ve raporlama islemlerinin,

¢) Reklam, pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin,

d) Hasar ve tazminat yonetim islemlerinin
damgma komitesi kararlari ile uyumuna ve katlm esaslarina uygun yiiriitiilip
ylirttdlmedigine iliskin tespit ve degerlendirmelere yer verilmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
EGITIM, SINAV VE SERTIFIKASYON PROGRAMINA iLISKIN HUSUSLAR

Kurumca uygun giriilecek katithm esash sigortacilik ve bireysel emeklilik sertifikasina
iliskin hususlar
MADDE 1 - (1) Katihm finans 6zelinde icra edilen uluslararas: programa iliskin sertifikanin
Kurumca uygun goriilebilmesi i¢in asagidaki sartlar aranir.
a) Uluslararas: sertifika programmin bu maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen konularin
asgari ylizde yetmisini kapsiyor olmasi,
b) Soz konusu sertifika programini diizenleyici egitim kurulugunun yeterli yetkinlige sahip
egitmen kadrosuna haiz olmasi.
(2) Katihm finans 6zelinde icra edilen ulusal programa iliskin sertifikanin Kurumca uygun
gbriilebilmesi igin asagidaki sartlar aranir.
a) Programinin en az 36 ders saatinden olusmasi,
b) Egitim kurulusunun yeterli fiziki egitim alt yapisina ve gerekli yetkinlige sahip egitmen
kadrosuna sahip olmasi,
¢) Sinav uygulamasi igermesi ve asagida belirtilen konulari kapsamast,
i) Fikih usuli,
ii) Muamelat fikhi (temel kavramlar - ilgili ticari hiitkiimler),
iii) Islam hukukuna gére s6zlesmeler,
iv) Katilim esashi kurumsal yonetigim ve risk ydnetimi,
v) Ulkemiz ve diinyada katilim sigortacihii ve katihm esash bireysel emeklilik
uygulamasi,
vi) Katilim sigortacihginda hasar ydnetimi, aktilerya, iiriin gelistirme, reasiirans
islemleri, yatirim, pazarlama ve satis faaliyetleri,
vii) Katilim esash bireysel emeklilik sisteminde iiriin gelistirme, yatirim, pazarlama ve
satis faaliyetleri,
viii) Katilim bankaciligi uygulamasi,
ix) [slami sermaye piyasalari uygulamas:.
x) Kurumea uygun goriilecek diger konular.
¢) Egitim ficreti, egitmen kadrosu, program ve sinav igerigi hususunda Kurum onayl
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gereklidir.
(3) Kurum, ikinci fikrada belirtilen sinavin Sigortaciik Egitim Merkezince
gerceklestirilmesine karar verebilir.

Katthm esash sigortaciik ve bireysel emeklilik sertifikasi sahibi olmasi gereken
personele iligkin hususlar

MADDE 2 — (1) Sirketin katilim faaliyetleri ile dogrudan ilgili birimleri; farkli unvanlar
altnda yapilanmig olsalar bile Griin gelistirme, pazarlama, satig (dogrudan satig personeli
dahil), fon ybnetimi, aktiierya (disaridan hizmet alinan aktiier ddhil), mali isler, i¢c kontrol ve
risk, uyum, sikéyet, hukuk, bilgi islem (donamm personeli harig), hasar ve teknik ile ilgili
faaliyetleri ihtiva eden birimlerde yer alan tam zamanl (kadrolu) personel ve ydneticiler ile
genel miidiir ve yardimcilart bu kapsamdadir. S6z konusu personelin Kurumca uygun
goriilecek ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi veya katihm finans alaninda lisans
veya lisansiistil programlardan birinden mezun olmasi zorunludur.

(2) Fonlarimin tamami katilim emeklilik fonlarindan olusmayan emeklilik sirketinin; birinci
fikrada belirtilen dogrudan ilgili her biriminde Kurumca uygun goriilecek sertifika sahibi veya
katiim finans alaminda lisans veya lisansiistii programlardan birinden mezun ydnetici
diizeyinde en az bir personel bulundurmasi zorunludur.

(3) Kurulug katihm uyum birimi personelinin Kurumca uygun gbériilecek sertifika sahibi
olmasi veya katilim finans alaninda lisans veya lisansiistii programlardan birinden mezun
olmas: zorunludur. S6z konusu personelin katihm finans alaninda lisans veya lisansiistii
programlardan birinden mezun olmasi durumunda sertifika sahibi olmasi sart1 aranmaz.

(4) Sbz konusu sertifikaya sahip olmayan bir personelin istihdam edilmesi veya sertifika
gerektiren bir birimde gorevlendirilmesi durumunda s6z konusu personelin diizenlenecek ilk
sertifika programina katilim saglamasi zorunludur,

(5) Sertifika programina katilan katihimetlarin basarih sayilabilmesi i¢in s6z konusu programa
ylizde seksen oraninda devamlihk saglamalari ve sinavda yiiz puan iizerinden vetmis ve iizeri
puan almalar gerekmektedir.

(6) Sertifika programinin katilim ticreti ilgili sirket veya kurulus tarafindan karsilanir.

(7) Miicbir sebepler diginda personelden kaynakli devamsizhk ya da sinavda basansiziik
durumunda miiteakip katihm iicreti ilgili personelden tahsil edilebilir.

(8) Sirket veya kurulus ilgili personelinin ilk sertifikasyon sinavinda basanisiz olmasi
durumunda takip eden egitim programina iliskin diizenlenen sinava katilmasi zorunludur. iki
kez sinavda basarisiz olunmasi durumunda sz konusu egitim programina yeniden katilim
zorunludur,

(9) Sirket veya kurulus, egitim programini tamamlayan personeline iliskin bilgileri kayit
altina almakla ve sertifika &rneklerini saklamakla yiikiimliidiir.

Yenileme egitimine iligkin hususlar

MADDE 3 — (1) Ikinci maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikrasi kapsamindaki sirket veya
kurulus personelinin sertifikasini aldig yili takip eden yildan baglamak iizere her yil diizenli
olarak igerigi Kurumca belirlenecek bir giinliik yenileme egitimine katilimi zorunludur.

(2) S6z konusu egitim, Kurumca uygun goriilecek sertifikayr diizenleyen egitim kurulusu
tarafindan verilir.

(3) Yenileme egitiminin takibinden sirket veya kurulus sorumludur.

(4) Sertifika sahibi olup, sirket veya kurulus nezdinde fiilen gérev almayan kisilerin yenileme
egitimine katilimi zorunlu degildir.

Danmigma komitesi iiyesinin katihm saglamasi gereken sektr egitimine iliskin hususlar
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MADDE 4 - (1) Danisma komitesi {iyelerinin sigortacilik ve bireysel emeklilik faaliyetleri
Ozelinde dizenlenen sektor egitim programina katilimi zorunludur.
(2) Soz konusu egitim, Kurumca uygun goriilecek sertifikayi diizenleyen egitim kurulusu
tarafindan verilir.
(3) Egitim programinin en az 18 ders saatinden olusmasi ve asafida belirtilen konulari
kapsamasi gerekir.
a) Katlim sigortaciliginda hasar y6netimi, aktiierya, iiriin geligtirme, reasiirans islemleri,
yatirim, pazarlama ve satis faalivetleri,
b) Katiim esash bireysel emeklilikte iiriin gelistirme, yatinm, pazarlama ve satig
faaliyetleri,
¢) Katihm bankacilig uygulamas:,
¢) Islami sermaye piyasalari uygulamasi,
d) Kurumca uygun goriilecek diger konular.
(4) Sz konusu egitim programina Katilan danisma komitesi {iyelerinin programa ylizde
doksan oraninda devamhilik saglamalari zorunludur.
(5) Sigortaciik veya bireysel emeklilik sektdriinde toplamda bes yil galisma tecriibesi
bulunan danigma komitesi {iyelerinin bu madde kapsaminda belirtilen egitime katilmasi
zorunlu degildir.

Sigortacihik Egitim Merkezi nezdindeki egitimlere ve simavlara iliskin hususlar
MADDE 5 — (1) Sigortacihk Egitim Merkezi tarafindan aracilik faaliyetine iliskin ihtiyari
veya zorunlu olarak verilecek tiim egitim programlarina ve diizenlenecek sinavlarin
kapsamina katilim esaslarina ve uygulamasina iliskin konular dahil edilir.
(2) Kathm esaslani ve uygulamasma iligkin konu ve sorularn icerigi ve formati Kurum
onayina tabidir.
(3) S6z konusu egitim ve sinavlarin asagida belirtilen konular kapsamasi gerekir.
a) Temel Islami kavramlar,
b) Muamelat fikhi (ilgili ticari hiikiimler),
¢) Katihm sigortacilifinda hasar yonetimi, aktiierya, {irlin geligtirme, reasiirans islemleri,
yatinm, pazarlama ve satis faaliyetleri,
¢) Kurumca uygun goriilecek diger konular,

Emeklilik Gozetim Merkezi nezdindeki egitimlere ve sinavlara iliskin hususlar
MADDE 6 — (1) Emeklilik Gzetim Merkezi tarafindan aracilik faaliyetine iliskin ihtiyari
veya zorunlu olarak verilecek tiim egitim programlarina ve diizenlenecek smavlarin
kapsamina katilim esaslarina ve uygulamasina iliskin konular dahil edilir.
(3) Katihm esaslan ve uygulamasma iliskin konu ve sorularin igerigi ve formati Kurum
onayina tabidir.
(4) S6z konusu egitim ve sinavlarm asagida belirtilen konulari kapsamasi gerekir.
a) Temel islami kavram|ar,
b) Muamelat fikhi (11gili ticari hitkiimler),
¢) Katihm esash bireysel emeklilikte iiriin gelistirme, yatinm, pazarlama ve satig
faaliyetleri,
¢) Kurumca uygun goriilecek diger konular.

Sirket tarafindan verilmesi gereken egitimlere iliskin hususlar

MADDE 7- (1) Sirket, yilda en az bir defa olmak tizere aracilar igin egitim ve bilgilendirme

faaliyetlerinde bulunmakla yiikiimliidiir,

(2) S6z konusu egitimlerin asafida belirtilen konulan kapsamasi ve konu igeriklerine iligkin

Kurum onayinin alinmasi gerekir.
a) Temel islami kavramlar,




b) Muamelat fikhi (Ticari hiikiimler vb.),
¢) Katilim sigortaciliginda hasar yénetimi, aktilerya, iiriin gelistirme, reasiirans islemleri,
yatiim, pazarlama ve sauis faaliyetleri,

¢) Katthm esasli bireysel emeklilikte iiriin gelistirme, yatirim. pazarlama ve satis
faaliyetleri

d) Sirketge uygun gérillecek diger konular.
(3) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiz yiize yapilabilecegi gibi internet tizerinden ¢ahisan
bilgisayar destekli egitim programlan vasitasiyla da yapilabilir. Sirketler ve ilgili aracilar
verilecek egitimlerin yiiz ylize veya clektronik ortamda gergeklestirilmesine iligkin gerekli
tedbiri almakla yiikiimlidiir.
(4) Sirket, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgileri muhafaza etmekle ve
egitimde kullamlan bilgi, belge ve materyalleri binyesinde muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
FAALIYET RUHSATI VE BAZI iISLEMLERE iLiSKiN HUSUSLAR

Mevcut sirketlerin katihm esash sirkete déniisiimiine iliskin hususlar
MADDE 1- (1) Katilim esasina gore faaliyet gostermeyen sirket. asagida belirtilen hususlar
yerine getirdigi takdirde mevcut ruhsatlariyla katilim esasli sirket olarak faaliyetlerini icra
edebilir.

a) Danisma komitesi kurmasi,

b) Katilim uyum birimi kurmasi,

¢) Yonetmelik kapsaminda gerekli egitimleri almis personel istihdam etmesi,

¢) Internet sitesi, form, sézlesme ve yaurim faaliyetlerinde gerekli giincellemeleri

yapmast,

d) Esas sozlegmesinde katilim faaliyetlerine yer vermesi.
(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan sirket, katthm esasli sirket olarak faaliyetine devam
edecegine ve gerekli calisma ve hazirliklari tamamladigina dair basvurusunu Kuruma iletir.
Degerlendirme sonucunda Kurum gbriigii sirkete yazili olarak bildirilir. Kurum uygun
goriigline iliskin yazil bildirim tarihinden 6nce, akdedilmis olan sozlesmelere iliskin sirket
yitkimliiliigii devam eder.

Yeni sirket kurulusu ve ruhsat bagvurusuna iliskin hususlar

MADDE 2 — (1) Yeni bir girket kurulusuna ve ilk ruhsat veya miiteakip ruhsat bagvurularina
iligkin ilgili sigortacilik veya bireysel emeklilik mevzuati hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla
kurulug ve ruhsat bagvuru stireglerinde Yonetmelik ve bu Genelge hilkiimleri ayrica dikkate
alinir,

(2) 1 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan hususlara is plani ve fizibilite raporu igerisinde
yer verilmesi zorunludur.

Sirket esas stzlesmesine iligkin hususlar

MADDE 3 — (1) Katilim esash faaliyet gosteren sirketlerin, sirket esas stzlesmelerinde;
a) Damigma komitesi hizmeti ahinmast,
b) Ilgili mevzuat kapsaminda gerekli olan birimlerin kurulmasi,
¢) llgili mevzuat ile belirtilen sartlan haiz personel istihdam edilmesi,
¢) Dinen mesru olmayan alan ve konularda hizmet sunulmamasi veya hizmet alinmamasi,
d) Tam yatirim ve nakit yénetimi faalivetlerinde katilim esaslari gercevesinde hareket
edilmesi,

hususlarina yer vermesi zorunludur.
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Reasiirans faaliyetlerine iliskin hususlar

MADDE 4 — (1) Yurt i¢inde pencere usuliiyle reasiirans faaliyeti gerceklestirilemez.

(2) Katilim esaslan cercevesinde faaliyet gosteren sigorta veya reasiirans sirketinin ihtiyag
duydugu reasiirans hizmeti, yurt iginde faaliyet gdsteren 6ncelikli olmak iizere tam katilim
esash reasfirans girketinden temin edilir. S6z konusu hizmetin temininin miimkiin olmadig

durumlarda Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci fikrasi gergevesinde diger sirketlerden
temin edilebilir.

Diger Hususlar

MADDE 5 - (1) Sirket veya kurulug¢a yiikiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmemesinden
dolay: ilgili mevzuat ile 6denmesi hiikiim altina alinan gecikme faizi. gecikme cezasi veya
benzeri tutarlara iliskin 6deme yapilirken, hak sahibine s6z konusu ilave tutarn katilim
esaslan gergevesinde degerlendirilmesi hususunda hatirlatma mahiyetinde bilgilendirme

yapilir. S6z konusu bilgilendirme metninin icerigi damisma komitesinin uygun gériigii alinarak
belirlenir.

(2) Sirket veya kurulug, hak sahiplerince yiikiimliliklerin zamaninda yerine
getirilmemesinden kaynaklanan ve ilgili mevzuat ile &denmesi hiikiim altina alinan gecikme
faizi. gecikme cezasi tutarlanm damsma komitesinin gbriisii alinarak Kkatihm esaslan
cercevesinde degerlendirir.

(3) Sirket veya kurulugca sunulan polige. s6zlesme ve bilgilendirme formlarinda; tutarlarin
katilim esaslari gergevesinde degerlendirildigine, @irlin veya hizmetin dinen mesru olmayan
konu ve faaliyetler icin olamayacagina ve tiim bu hususlarin damisma komitesi nezaretinde
yiiriitiildigiine iliskin ifadeler yer ahr.

ALTINCI BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK FAALIYETLERINE iLiSKiN HUSUSLAR

Katilim emeklilik fonu ve katilm emeklilik planina iliskin hususlar

MADDE 1 - (1) Bir ya da daha fazla katihm emeklilik fonu ya da katilim emeklilik plam
bulunan emeklilik sirketi Yonetmeligin 4 iincii maddesindeki sirket tanin kapsamindadir ve
Yonetmelikte girketlere iligkin belirtilen tiim yiikiimliliiklere tabidir.

(2) Emeklilik fonlarimin tamami katilim emeklilik fonlarindan olusan bir sirket, unvaninda
katilim ibaresi kullanabilir,

(3) Danigma komitesine. egitim ve sertifikasyon sinavina iligkin gider ve masraflar, fona
iliskin zorunlu giderler kapsaminda degerlendirilemez.

(4) Mevcut veya yeni kurulacak tiim katithm emeklilik fonlari danisma komitesinin onayina
tabidir. Danigma komitesince uygun gériilen emeklilik fonlar unvaninda katihim ibaresine yer
verilir.

(5) Sirketin sorumlulugu katki paymin girkete intikali ile baglar. Katki paylarinin
Gdenmesinde kullanilacak 6deme yontemlerine katilimei veya katihmer ad ve hesabina ddeme
yapan Kisi, igveren ya da sponsor tarafindan karar verilir. Sirket Sdeme ydntemlerinin se¢imi
konusunda katilimeiy: zorlayamaz.

(6) Emeklilik girketi, katihm esash faaliyetlerini katilim emeklilik plani araciligiyla yiiriitiir.
(7) Katihim esash {iriin veya hizmet talep eden katihimcilara katilim emeklilik plani haricinde
baska bir emeklilik plani sunulamaz.

(8) Katiim emeklilik plani en az bir adet katilim emeklilik fonu igerir ve s6z konusu plana
katihm emeklilik fonu disinda baska bir fon dahil edilemez.

(9) Katithim emeklilik fonu, katlim esash olmayan plan icerisinde yer alabilir.
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(10) Fonlarmin tamam katihm emeklilik fonundan olusmayan sirketin kuracagi katilim

emeklilik plan sayisi kirk adeti agmamak iizere ilgili mevzuat uyarinca belirlenmis plan sayisi
limitine dahil edilmez.

(11) Emeklilik sirketi, baska sirketlerce kurulmus katihm emeklilik fonunu ancak kendi
damsma komitesinin uygun goriisi ile katilim emeklilik planlarina dahil edebilir. S8z konusu
katiim emeklilik fonunun igerik ve stratejisinde kurucusu tarafindan yapilmasi planlanan
degisikliklere iligkin diger emeklilik sirketinin bilgilendirilmesi zorunludur.

(12) Otomatik katilim sistemi kapsaminda sunulan katihm emeklilik planlari bu maddede yer
alan say1 simirina dahil edilmez.

YEDINCIi BOLUM
DISARIDAN DANISMA KOMITESI HIZMETI VERECEK MUESSESELERIN
BELIRLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

Miiesseselerde aranacak sartlara iliskin hususlar
MADDE 1 — (1) Sirket veya kuruluslara hizmet verecek miiesseselerin asagidaki sartlari
tasimasi zorunludur.
a) Yonetmelik ile damgma komitesine verilen yiikiimliiliikleri yerine getirebilecek yonetim
yapisina, insan kaynagina, belge ve kayit diizenine sahip olmasi,
b) Miiessesenin diger faaliyetlerinin bu Genelge kapsaminda hizmet verecegi sirket veya
kurulustaki gérev ve sorumluluklarini aksatir nitelikte olmamas,
¢) Yonetmelik ile danigma komitesine verilen gérev ve sorumluluklar: verine getirebilecek
kapasiteyi haiz olmasi,
¢) Milessese nezdinde gbrev alacak danigma komitesi tivelerinin Yonetmelikle belirlenen
danigma komitesi fiyelerinin gérevlendirilme sartlarini tasiyor olmasi,
d) Ydonetmelik ile belirlenen damigma komitesinin galisma esaslar gergevesinde gorev
sorumluluklarini icra etmesi,

e) Yonetmelik cercevesinde gikarilan diger diizenlemelerdeki ilgili hitkiimlerde belirtilen
sartlan tasiyor olmas.

Kuruma basvuru ve uygunluk verilmesine iliskin hususlar
MADDE 2- (1) Sirket ve kuruluglara hizmet vermek isteyen milesseseler asagidaki bilgi ve
belgeler ile Kuruma basvurur.
a) Miiessesenin statiistine (vakif, dernek, merkez, firma vb.), faaliyet alanina, amacina dair
bilgi ve belgeler,
b) Miiessesenin adres ve iletisim bilgileri,
¢) Milessese nezdinde yetkili karar organlarinca danigma komitesi kurulduguna dair alinan
karar,
¢) Komite ityelerinin detayh 6zgegmisleri,
d) Komite iiyelerinin arsiv kaydini da igeren son alt1 ay iginde alinmis adli sicil belgesi,
¢) Komite tiyelerinin egitimine ve mesleki deneyimine iligkin bilgi, belge ve beyanlari,
f) Komite {iyelerinin varsa diger gorev ve sorumluluklarina iligkin bilgilendirme beyanlari,
¢) Komite iiyelerinin en az iigte ikisinin yurt icinde yerlesik olduguna dair beyanname,
£) Milessesenin diger faaliyetlerinin hizmet verecegi sirket veya kurulustaki gorev ve
sorumluluklarini ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yerine getirmesini aksatmayacagina
dair taahhiitname.
(2) Miiesseseye uygunluk verilmesine iligkin karar, bagvurunun Kuruma ulastigi veya
bagvuruda eksiklik bulunmasi halinde, istenilen bilgi ve belgelerin tamamlandif tarihten
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itibaren bir ay iginde verilir. Eksikliklerin milesseseye bildiriminden itibaren bir ay icerisinde
giderilememesi halinde bagvuru gegersiz hale gelir.

(3) Kurum tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda. veterli bulunan miiesseselere
uygunluk verilmesine iligkin karar bir ay icinde miiesseseye yazih olarak bildirilir.

(4) Uygun goriilen milesseseler liste halinde Kurum internet sayfasinda yayimlanir,

Uygunlugun kaldinlmasina iliskin hususlar
MADDE 3 — (1) Mtiesseseye verilen uygunluk agagida belirtilen hallerden herhangi birinin
gergeklegmesi durumunda Kurumea iptal edilir ve miiesseseye yazili olarak bildirilir. Ayni
zamanda 2 nci maddenin dérdiincti fikrasinda belirtilen listeden cikarihir. Asagida belirtilen
(a) ve (e) bentlerinde yer alan nedenlerle listeden ¢ikarilan milessese bir daha listeye alinmaz.
a) Uygunlugun gergege aykin beyanlarla alinmis oldugunun tespiti,
b) Uygunluga iligkin aranan sartlarin daha sonra kaybedilmesi ve bu durumun Kurum
tarafindan verilen siire igerisinde diizeltilmemesi,
¢) Miiessesenin hizmet sunumundan vazgegtigini beyan etmesi,
¢) Miiessesenin Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen aylik
toplantiyt mazeretsiz olarak sdzlesme yili igerisinde arka arkaya iki kez icra etmemesi veya
sézlegme yili igerisinde her bir yil ayr ayn esas alinmak iizere toplamda i toplantinin
mazeretsiz olarak icra edilmemesi,
d) Hizmet verilen donem igerisinde iki aydan fazla siire boyunca dan 1isma komitesi five
sayisimin Yonetmelikle belirtilen asgari iiye sayisinin altinda kalmasi.
e) Yonetmeligin 7 ila 10 uncu maddelerinde belirtilen gorev, usul ve sorumluluklar yerine
getirmediginin tespiti.

Uygulamaya iliskin genel hususlar

MADDE 4 — (1) Kurul, gerekli gérmesi halinde miiessesenin hizmet verebilecegi sirket veya
kurulug sayisin1 miiessese bazinda simirlandirabilir.

(2) Milessese ile sirket veya kurulus arasinda siresi ii¢ yili asmamak fizere hizmet sbzlesmesi
akdedilir. Stiresi biten sozlesme tekrar yenilenebilir. Stzlesmede, sunulan hizmetinin konusu,
kapsami ve siiresi ile taraflarin sorumluluklarn gibi hususlarnin agik, anlagihir ve tereddiite
mahal vermeyecek sekilde ifade edilmesi gerekir.

(3) Sozlesmede Yonetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasina aykirt hareket edilmesi ile
sirket veya kuruluga ait bilgi ve belgelerin sozlesmede belirtilen amaglar diginda kullaniimas:
ve ligiined Kigilere agiklanmasi durumunda yasal islem baslatilacagi hususlari yer alir.

(4) Sozlesmenin siiresinden &nce feshedilmesi halinde sunulan danisma komitesi hizmetinin
bagka kisi veya miiessese ile anlasma yapilmasina yetecek bir siire kadar devam etmesine
iligkin hiikiim konulur.

(5) Sozlegmede bir hizmet bedeli Sngdriilmesi durumunda séz konusu bedel verilecek karar
bazl olarak tespit edilemez.

(6) Damigma komitesi fiyesi, miicbir sebepler disinda, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayhk toplantiya mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmamasi
veya sozlegme yili igerisinde toplamda 3 toplantiya mazeretsiz olarak katilmamasi durumunda
danigma komitesi iiyeligi kendiliginden sona erer.

(7) Miiessese, Yonetmelikle belirtilen asgari iiye sayisini en geg iki ay ierisinde saglamakla
yiiktimliidiir.

(8) Bir girket veya kuruluy biinyesinde kurulan damisma komitesi, baska bir sirket veya
kurulusa disaridan danigsma komitesi hizmeti veremez.
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SEKIZINCi BOLUM
GECIS HUKUMLERI

Egitim ve sertifikasyona iliskin hususlar

GECICI MADDE 1 — (1) Sirket veya kurulus. sertifikasyon programina katilim saglayacak
hdlihazirdaki ilgili personel sayisiin tamaminin ayni anda sdz konusu programa katilim
saglamasi durumunda faaliyetlerinin aksayacagindan endige ederse personelini gruplara
aywrabilir. Sirket veya kurulus her bir grubun ara vermeksizin ilk ve miiteakip sertifika
programlarina katilimim saglamakla ve tamaminin bu genelgenin yiriirliik tarihinden itibaren
bir yil igerisinde s6z konusu egitimi almasini saglamakla yitkiimlidiir.

(2) Bu Genelgenin yiriirlik tarihinden once Sigortacilik Egitim Merkezi tarafindan
gergeklestirilmiy teknik personel sinavini basariyla tamamlamis aracilar Y&netmelik

kapsaminda faaliyet gsteren girket veya kurulus adina sigorta sozlesmelerine aracilik
edebilir.

(3) Bu Genelgenin yiiriirlik tarihinden nce Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
gerceklestirilen bireysel emeklilik aracilari sinavini basariyla tamamlamis bireysel emeklilik

aractlari, Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosteren sirketler adina emeklilik stzlesmelerine
aracilik edebilir.

Sigorta ve reasiirans sirketlerinin portféy devrine iliskin hususlar

GECICI MADDE 2 - (1) Halihazirda pencere usuliyle faaliyet gsteren sigorta veya
reastirans sirketinin Ynetmeligin yurirlik tarihinden dnce Yonetmelik kapsaminda faaliyet
gosterecek yeni bir girket ruhsati i¢in bagvurmayacagimi yazili olarak beyan etmesi
durumunda, pencere usultiyle yeni sozlesme akdetmemesi sartiyla Yonetmelikle getirilen yeni
mekanizmalari kurmasi zorunlu degildir.

(2) Halihazirda pencere usulilyle faaliyet gosteren sigorta veya reasiirans sirketinin
Yonetmeligin yiiriirlitk tarihinden tnce Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek yeni bir
sirket ruhsati icin bagvuracagim yazih olarak beyan etmesi durumunda ve bu maddenin
tigineli fikrasinda belirtilen sartlar gercevesinde hareket etmesi sartiyla séz konusu
mekanizmalari kurmasi zorunlu degildir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen sirketler, meveut katilim portfoyiinii
devir asamasina kadar katihm esaslari gergevesinde ydnetmekle yiikiimlidiir.

(4) Halihazirda pencere usuliiyle faaliyet gbsteren sigorta veya reasiirans sirketinin
Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek yeni bir sirket ruhsati igin bagvurmas: ve yasal
iglemlerin 31 Aralik 2021 tarihinden &nce tamamlanmasi durumunda mevecut katilim
portfdyleri, onay aranmaksizin yeni kurulacak sigorta veya reasiirans sirketine devredilebilir.
Yasal iglemlerin girket tarafindan kaynaklanmayan sebeplerle uzamas: durumunda Kurum
portfy devri yiikiimliiliigiine iliskin siireyi bir yila kadar uzatmaya yetkilidir.

(5) Sigorta ettirenin sigortalidan farkli gergek kisi oldugu durumlarda sadece sigorta ettirene,
sigorta ettirenin bir tlizel kisilik (kredi kurulusu, banka, sirket, kurulus, isletme vb.) olmasi
durumunda hem sigorta ettirene hem sigortaliya elektronik posta, iadeli taahhiitlii posta,
miisteri temsilcilikleri veya mesaj génderme ybntemlerinden herhangi biriyle devre iliskin
bilgilendirme yapilarak sigorta ettirenin onay: istenir. Sigorta ettirenin tiizel kisilik olmas:
durumunda sigorta ettiren ve sigorta sirketi arasinda yukarida yer alan y6ntemlere ilave olarak
taraflar arasi s6zlesme vb. yontemlerle de onay alinabilir.

(6) Hélihazirda pencere usuliiyle faaliyet gésteren reasiirans sirketinin katihm portféyiinil
katilim esash faaliyet gosteren baska bir reasiirans sirketine devrinde reasiirans sirketinden
hizmet alan sigorta girketinin onay: alinir.

(7) Sigorta sirketi, portfoy devri siirecinde sigorta ettirene ulagilmasi ve onaymn alinmasi
hususlarinda gereken ozen ve hassasiyeti gostermekle vilkiimlidir. Bu konudaki
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sorumluluklarin yerine getirildiginin ispat yikiimliiligi sirkete aittir. Sigortalinin  onay
vermedigini agikca ifade ettigi ya da sigortaliya ulagilamadigi igin sigortali beyani alinamayan
sozlesmeler devir kapsami disinda tutulur.

(8) llgili diger sigortactik mevzuati hitkiimleri sakli olmak kaydiyla devre iliskin hususlar
sirket internet sitesinde duyurulur.

(9) Devre iliskin bilgilendirme ve onay islemleri 31 Aralik 2021 tarihine kadar
tamamlanmalidir. S6z konusu tarihi miiteakiben bir ay igerisinde devir islemleri
sonuglandirihr,

Otomatik katilim sistemine iliskin hususlar

GECICi MADDE 3 - (1) Otomatik katilim sisteminde yer alan faiz iceren ve faiz icermeyen
fonlarin bir arada sunuldugu planlar aymi fayda ve kosullar ile bir tanesi katihim emeklilik
plani olmak f{izere ikiye ayrlir. Faiz igermeyen fonlarin kathm emeklilik planinda yer
alabilmesi damsma komitesinin onayina tabidir. Damisma komitesinin uygun gordiigil faiz
igermeyen fonlar katilim emeklilik fonu olarak tamimlanr.

(2) Otomatik katihm sistemine giris asamasinda faizsiz fonlari tercih eden ve bu genelgenin
ytiriirlik tarihi itibariyla fon tercihinin tamami faiz igermeyen fonlardan olusan katilimeilar,
sirketge herhangi bir bilgilendirme yapma zorunlulugu olmaksizin dogrudan katilim emeklilik
planina dahil edilir. Bu iglem, emeklilik plan degisikligi olarak degerlendirilmez.

Miiesseseye iliskin hususlar
GECICi MADDE 4 - (1) Miiessese, damsma komitesi yapilanmasim tesis ederken bu
Genelgenin birinci bdliimiiniin 7 nci maddesinde yer alan sartlan saglamakla yiiktmladir.

Uyum bildirimine iliskin hususlar

GECICI MADDE 5 - (1) Sirket veya kurulus. Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ alti ay igerisinde Yonetmelik ve bu Genelgede belirtilen yikiimliiliklere
uygun islem tesis edip etmediklerine iliskin bir rapor hazirlamakla ve s6z konusu raporu
Kuruma sunmakla yiikiimliidiir.

Yibriirlik

MADDE 1 - (1) Bu Genelgenin yedinci béliimiinde yer alan maddeler ile gecici madde 2 ve
gegici madde 4 yayimi tarihinde, diger maddeler ise Yonetmeligin 16 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 2 - (1) 2017/22 sayih Katilim Sigortacihgimin Uygulanmasina iligkin Genelge

Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendinde belirtilen tarihte yuriirlitkten
kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 3 - (1) Bu Genelge hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu Baskan: yiiriitiir.
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